
 
โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตยส์ุจริต 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์  อ าเภอกะปง  จังหวัดพังงา 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   

....................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจบุันบัญญัติใหร้ัฐจะต้องให้ความเปน็อิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ินและส่งเสริมใหอ้งค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาใน
ระดับพื้นที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด 
และต้องเป็นไปเพื่อคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 
                 นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน    ก าหนดให้การบริหาร
ราชการซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถ่ินต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
               เมื่อพิจารณาจากบทบัญญตัิของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถ่ิน ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาในระดับท้องถ่ินยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มี
ส่วนท าให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนหนึ่ง ไม่เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถ่ินอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบางส่วนมีพฤติการณ์
ส่อไปในทางที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

  จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ินตามสื่อสิ่ งพิมพ์    หรือสื่ อ
ประชาสัมพันธ์จะพบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน   มีการทุจริตคอรัปช่ันเป็นจ านวนมากและ
มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินตามมา 

        ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเช่ือมั่นให้กับหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานการตรวจสอบการ
ท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่ วนท้องถ่ินปลอด
ทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร    ซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินทุกๆต าแหน่ง จะต้องมี่จิตส านึกค่านิยม ทัศนคติ   ที่ช่ืนชม ยอมรับ หลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบ
หลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้ยึดหลัก   “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอื่นและประชาชนก็จะเช่ือมั่นและ
ไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างแน่นอน 



   องค์การบริหารสว่นต าบลรมณีย์ ซึ่งเป็นองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้าง
ภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริตเพื่อขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นได้เข้าร่วมการเป็น
เครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ยึดหลักการบริหารงานและ
การปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 
 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริม/เสริมสรา้งใหบุ้คลากร   ขององค์การบริหารส่วนต าบล    ปฏิบัติราชการ โดยยึดหลักธรร
มาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. เพื่อให้ระบบ และกลไกในการป้องกันละตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต    หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

3. เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต   โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 
 

3. เป้าหมาย   
 บุคลากรในองค์กรในองค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์  และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  

4. วิธีด าเนินการ  
  1  ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อบูรณาการจัดท าโครงการ   
  2  เสนอโครงการ 
  3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  5  ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   

6. ประเมินผลและสรุปโครงการ 
   

5. สถานท่ีด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ 

6. งบประมาณ  
โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้

งบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 15-17 มกราคม  2565  (ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นายปฐมพงศ์ รุยันต์ 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. คณะกรรมการ/สมาชิกสภา ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มีจิตส าส านึกใน
การปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความ  ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

2. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกันการ

ทุจริต 



10.  การประเมินผล / ดัชนีชี้วัด 
 10.1 ตัวชีวัด (KPI) 
 ระดับความพงึพอใจของผูเ้ข้ารบัคัดเลอืกเพื่อประเมินและบคุลากรในองค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 
 

10.2 เกณฑ์ความส าเร็จ ( Criteria ) 
 เชิงปริมาณ 
 ได้บุคลากรผู้เป็นแบบอย่างเพื่อส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต 

 เชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการ/สมาชิกสภา ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มีจิตส าส านึกใน
การปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความ  ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

 
 

   

  (ลงช่ือ) .............................................. ผู้เสนอโครงการ 
    (นายปฐมพงศ์ รุยันต)์ 

       วันที่ 8 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 

  (ลงช่ือ) ................................................ ผูร้ับรอง/ให้ความเหน็ชอบโครงการ 
   (นางพิมพร ลักษณจันทร)์ 

          ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ 
 วันที่ 9 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 

  (ลงช่ือ) .............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
            ( นายวาสนา  ทองสุข ) 

          ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ 
วันที่ 9 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

  
 

 

 

 

 

 

 


